
AK-Treffen Change- Überregional 

Am 10.05.22 

Anwesend: Ines Hütter, Anna Grillenberger, Leon Schmid, Nina Petzoldt 

Entschuldigt: Andi Wagner, Laura Schellenberg, Karsten Urbanek 

Betrachtung Ist-Stand vom Startertag am 05.02.22 

Ideensammlung am 10.05.22 zum Weiterdenken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kernaufgaben benennen  

&  

von alten Strukturen 

loslassen können 

 

 

 

Zusammenarbeit  

& 

 Vernetzung 

 

 

 

 

 

Voneinander wissen 

wollen 

Wissen streuen 

z.B. 

Infos in ejm-anmeldung.de 

(EJM-Kalender) 
 

 
 

Voraussetzung für  Beteiligte: 

Offenheit für Neues & Anderes  

Exkurs: 

 

Aufgaben von Leitung klären: 

Einleitung von Umsetzung der 

Aufgaben. 

Durchführung der Umsetzung 

 

Wo und mit welchem Einsatz ist 

Leitung ggf. notwendig/wird erwartet? 

Bedarf für neue/andere 

Kommunikationsformen 

Netzwerk/Zentrale  

für Info & Kontakte 

 
Basis für Information 

über Veranstaltungen 

Aber es gibt: 

Bedarf für effektivere 

Planung im Vorfeld 

für HBs & Eas 

EJM-Börse 



Ideen für eine EJM-Austausch-Börse/ „EJM-Tinder“ ;-) 

Grundgedanke: 

Möglichkeit zum Zusammenkommen auf verschiedenen Ebenen geben: 

o Mitarbeitende (Hauptberufliche, Ehrenamtliche) 

o Gemeinden 

o Regionen 

o Aktionen 

Voraussetzung: 

o Übersichtlichkeit 

o Attraktivität 

o Verantwortliche Koordination (von einer Person)  

Koordination: 

 

Praktische Umsetzung für Gemeindekooperationen: 

Zunächst Koordination in Subregionen, damit gemeinsame Termine festliegen, um 

gemeinsame Termine planen und durchführen zu können, dann erst weitere Planungen von 

Gemeindeterminen. 

 

Weitere Schritte 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wer soll das leisten können? 

Muss das alles wirklich von einer Person geleistet 

werden? 

Wie könnte man eine Börse für alle möglichst effektiv 

einsetzen 

 

Datenbank?! 

 

Kompletten Überblick 

haben: 

Zentrale,  

an die alle Jahrespläne, 

Veranstaltungen etc. 

gehen. 
 

Ziel: 

Mehrwert schaffen 

Ausgleich für Leitungspersonen schaffen 

Übersichtlich & mit Filterfunktion 

einsetzbar sein 

 

 

Inhalte: 

Pool-Bereiche einrichten (Aktionen, freie 

TN-Plätze, MA-Börse) 

Matchfunktionen für Themen, Aktionen, 

MA, Küche etc. 

Terminüberschneidungen/-kollisionen 

filtern/ansagen, um ggf. Kapazitäten 

bündeln zu können 
 

 


